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1.PLAST.TEC.srl:
CHI SIAMO

<<Oggi la Plast.Tec S.r.l. ¢ un’azienda
specializzata nella lavorazione delle
materie plastiche, impegnata nella
produzione di componenti di qualita per
diversi settori industriali, con attenzione
all’innovazione e alla precisione.>>




1.1 LASTORIA

2000:
LA NASCITA

La Plast.Tec S.r.l. viene
fondata il 21 febbraio 2000
come impresa artigiana dai
coniugi Marcello
Nardinocchi e Luigia
Valeri, operando
inizialmente a livello locale
nel settore degli imballaggi
plastici.

ANNI 2000-2010:

SVILUPPO
PRODUTTIVO

L’azienda cresce
progressivamente
ampliando la produzione e
introducendo tecnologie
specifiche per il packaging
flessibile, rispondendo alle
esigenze di un mercato
sempre piu ampio.

ANNI 2010-2020:

ESPANSIONE E
CONSOLIDAMENTO

Plast.Tec amplia la
clientela a livello
nazionale e internazionale,
sviluppando una struttura
produttiva piu ampia e
diversificando i settori
serviti.

CAPITOLO 1 - PLAST.TEC. Srl: CHI SIAMO

2025:

25 ANNI DI
ATTIVITA

L’azienda festeggia i 25
anni, confermandosi una
realta di riferimento nel
Centro Italia con una forte
crescita e una gestione
familiare orientata
all’innovazione.

TEC.

OGGlI:

SOLIDITA’ E
INNOVAZIONE

Plast.Tec S.r.l. conta circa
60—70 dipendenti, due siti
produttive e clienti in
diversi settori industriali,
puntando su qualita,
sostenibilita e continuo
sviluppo tecnologico.



TEC.

CAPITOLO 1 - PLAST.TEC. Srl: CHI
SIAMO

LE SEDI

SO Sitata Nel
Comune di Civitella
del Tronto (TE),
Strada Prov. 2 Viale
Vibrata SNC
Frazione: Villa
Lempa

E’ Sede legale e
produttiva di
PLAST. TEC. srl
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MUV RSl LE SEDI

T e T R e Sl 4 ST Sitata Nel
a T ﬂ_ T ” fHE R HH : | — Comune di
Aty 7] Sant’Egidio Alla
e . Vibrata (TE), Via

Campania SNC

E’ la seconda sede
produttiva di
PLAST. TEC. srl
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TEC.

1.3 GOVERNANCE E
ORGANIZZAZIONE

La Plast.Tec S.r.l. e organizzata
secondo una struttura chiara e
funzionale, guidata dalla Direzione
aziendale che definisce le strategie
e coordina le attivita.
L’organizzazione si articola in
diverse aree operative, tra cui
amministrazione, produzione e
commerciale, ciascuna con
responsabilita specifiche e integrate
tra loro. L’area amministrativa
gestisce gli aspetti contabili e
finanziari, mentre la produzione
rappresenta il cuore operativo
dell’azienda, garantendo efficienza,
qualita e rispetto dei tempi. L’area
commerciale cura i rapporti con i
clienti e lo sviluppo del mercato. A
supporto, le funzioni di qualita e
controllo assicurano il monitoraggio
dei processi e il miglioramento
continuo, contribuendo alla solidita
e alla crescita dell’azienda.



1.4 PRODOTTI, MERCATI,

PERFORMANCE
1.000.000,00€ 1.000.000,00 €
13.956.679,00€ 16.238.540,00€

2.563.022,21 Kg 3.279.100,80 Kg

2025

Capitale sociale

1.000.000,00 €

Fatturato

19.483.000,00€

Kg Venduti

4.026.100,00 Kg
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TEC.

VENDITE PER AREA GEOGRAFICA

FATTURATO ITALIA/ESTERO

M ITALIA EESTERO

99,35%

98,84%
98,58%

2023 2024 2025
M ESTERO 1,42% 0,65% 1,16%
M ITALIA 98,58% 99,35% 98,84%
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DOLCIARIA PETFOOD SURGELATI PASTA E FARINE LEGUMI

Da oltre vent’anni
realizziamo
composizioni
monomateriali

ottimizzate
& » | 8 - nei volumi e
CASEARIO SALUMI CAFFE' CONCIMI ZOOTECNICO TESSILE nell’energia richiesta

per la produzione e per
il confezionamento.

& a &

IGIENICO SANITARIO JMONOUSO CARTARIO PELLET




2. STRATEGIAE
GESTIONE ESG.

«. Tra le trame sottili della plastica e il
valore delle persone, Plast.Tec intreccia
ogni giorno innovazione e responsabilita,
trasformando materia e impegno in un
futuro piu consapevole.>>




LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

&

QO

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

2 4

PLAST.TEC. Srl ottimizza i consumi energetici
attraverso lutilizzo di macchinari efficienti e il
monitoraggio dei processi produttivi.

PLAST.TEC. Srl valorizza le proprie risorse
umane, garantendo un ambiente di lavoro sicuro
e favorendo crescita professionale e
occupazionale.

PLAST.TEC. Srl investe in tecnologie avanzate e
continua innovazione per migliorare qualita ed
efficienza produttiva..

PLAST.TEC. Srl riduce gli sprechi, ottimizza
l’utilizzo delle materie prime e promuove
soluzioni di imballaggio sempre pili sostenibili.

PLAST.TEC. Srl si impegna a contenere
’impatto ambientale, riducendo emissioni e
adottando pratiche produttive piu sostenibili.

CAPITOLO 2 - PLAST.TEC. Srl: STRATEGIA E GESTIONE ESGS

TEC.

2.1 PLAST.TEC. Srl
E GLI SDGS

IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA
Plast.Tec. Srl integra i principi di
sostenibilita all’interno dei propri processi
produttivi, contribuendo attivamente agli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030.

Plast.Tec. Srl contribuisce a uno sviluppo
sostenibile integrando innovazione,
responsabilita e rispetto per ’ambiente e
le persone.
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Stakeholder Plast.Tec. Srl

Interessi e aspettative

Risposta aziendale (2025)

PROPRIETA’

CLIENTI

PERSONALE (DIPENDENTI)

Continuita aziendale e solidita economico-
finanziaria

Crescita del valore aziendale e degli utili
Riduzione dei rischi (reputazionali, legali,
ambientali e sicurezza)

Rispetto delle normative cogenti e volontarie
Efficienza dei processi e posizionamento
competitivo

Sviluppo sostenibile e integrazione dei sistemi di
gestione

Qualita e conformita del prodotto/servizio
Prezzi competitivi e stabilita economica
Puntualita e flessibilita nelle consegne
Innovazione e assistenza tecnica

Sicurezza, ambiente e responsabilita sociale
Affidabilita e continuita del business

Stabilita occupazionale e retribuzione adeguata
Crescita professionale e riconoscimento
competenze

Condizioni di lavoro sicure e salubri

Clima aziendale positivo € comunicazione
Work-life balance e welfare

Sicurezza dati e privacy

Implementazione e monitoraggio Sistema di
Gestione Integrato (SGI)

Investimenti in persone, tecnologie e attrezzature
Monitoraggio KPI aziendali e performance dei
processi

Politiche aziendali e codice etico per governance e
conformita

Controllo impatti ambientali € consumi

Certificazioni ISO 9001 / 14001 / 45001 /22000 e
FSSC 22000

Monitoraggio reclami e customer Satisfiction
Ottimizzazione pianificazione produzione e scorte
Ricerca materiali innovativi e soluzioni sostenibili
Sviluppo R&D e supporto tecnico

Integrazione requisiti ESG e richieste climatiche

Applicazione CCNL e monitoraggio turn-over
Certificazioni sicurezza e ambiente (ISO 45001,
ISO 14001)

Formazione, valutazione competenze e piani di
crescita

Monitoraggio stress lavoro-correlato (KPI)
Implementazione SA8000 e politiche ESG HR
Comunicazione interna strutturata e riunioni
periodiche



Stakeholder Plast.Tec. Srl

Interessi e aspettative

Risposta aziendale (2025)

FORNITORI E PARTNER

ISTITUZIONIL ENTI E
TERRITORIO

AMBIENTE NATURALE E
COMUNITA

Rapporti continuativi e partnership strategiche
Chiarezza contrattuale e correttezza commerciale
Pianificazione delle forniture

Puntualita dei pagamenti

Riconoscimento qualita e collaborazione

Rispetto delle normative e trasparenza
Contributo allo sviluppo territoriale
Collaborazione con enti, associazioni € universita
Responsabilita sociale e ambientale

Riduzione impatti ambientali e emissioni

Uso efficiente delle risorse

Gestione cambiamenti climatici

Assenza di inquinamento e disturbo al territorio

Valutazione fornitori e monitoraggio performance
Contratti formalizzati e aggiornati

Condivisione obiettivi e strategie

Integrazione nella filiera sostenibile
Monitoraggio continuo supply chain

Monitoraggio normativo tramite consulenti
Codice etico e sistema responsabilita
amministrativa

Partecipazione a associazioni di categoria
Promozione del territorio

Comunicazione trasparente verso stakeholder

Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001
Monitoraggio consumi e aspetti ambientali
Sviluppo prodotti rispettosi dei requisiti di
sostenibilita UE

Adeguamento normativa ambientale e imballaggi
Controllo emissioni e impatti locali



ELEVATA

RILEVANZA FINANZIARIA

BASSA

L 4

(o o o]
SUPPLY QUALITA’ SALUTE E
CHAIN INNOVAZIONE CLIENTE SICUREZZA
SUL LAVORO
v 0 00
PERSONE
AMBIENTE
ﬂ
TERRITORIO
>
BASSA RILEVANZA IMPATTO ELEVATA

La matrice rappresenta: sull'asse orizzontale la rilevanza degli impatti generati invece, sull’asse verticale la
rilevanza strategica per [’azienda. | temi nel quadrante alto a destra sono considerati prioritari e guidano le

strategie e gli obiettivi aziendali.

L'analisi di materialita
individua i temi ESG piu
rilevanti per I'azienda e

per i suoi stakeholder.l
temi sono stati
identificati sulla base
dell’analisi del contesto,
degli stakeholder e dei
rischi aziendali.
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TEC.

2.4 POLITICA E SISTEMI PER
LA SOSTENIBILITA’

Il Sistema di Gestione Integrato e Plast.Tec. Srl integra la
basato su: sostenibilita all’interno del proprio
Sistema di Gestione Integrato (SGI),

- PIANIFICAZIONE E con l'obiettivo di garantire qualita,
MONITORAGGIO OBIETTIVI sicurezza, sostenibilita ambientale

- GESTIONE DEI PROCESSI E DEI prodotti e soddisfazione degli
RISCHI stakeholder. Il sistema e sviluppato

in conformita ai principali standard

- CONTROLLO OPERATIVO DELLE internazionali e si basa su principi di

ATTIVITA miglioramento continuo, conformita
- COINVOLGIMENTO DEL normativa e responsabilita sociale.
PERSONALE

- GESTIONE DEI FORNITORI
- COMUNICAZIONE INTERNA ED RIFERIMENTI / STANDARD
ESTERNA . 150 9001 - Qualita

- MIGLIORAMENTO CONTINUO + 150 14001 - Ambiente
« |SO 45001 - Sicurezza
« SO 22000 / FSSC 22000 Sicurezza
Alimentare



CAPITOLO 2 - PLAST.TEC. Srl:
STRATEGIA E GESTIONE ESGS

Il Piano ESG di Plast.Tec
definisce le azioni
prioritarie per integrare la
sostenibilita all’interno del

Sistema di Gestione
Integrato. Il piano e
sviluppato sulla base
dell’analisi di materialita,
con l’obiettivo di migliorare
le performance ambientali,
sociali e di governance e
creare valore nel lungo
periodo. Le azioni
individuate sono monitorate
nel tempo attraverso
indicatori e riesami
periodici.

Piano di azione ESG

Efficientamento energetico e riduzione
consumi

Monitoraggio impatti ambientali e emissioni

Sviluppo soluzioni di packaging sostenibile

Rafforzamento sistema SGI e conformita
normativa

Miglioramento gestione rischi e KPI
Digitalizzazione e sicurezza dati (SGSI)

Formazione del personale su qualita,
sicurezza e ESG

Miglioramento salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo competenze e crescita
professionale

Valutazione e coinvolgimento fornitori

Orizzonte
Temporale

2025-2026

2025-2026
2025-2027

2024-2025

2025-2026
2025-2026

2025-2026

2024-2026
2025-2027

2025-2026

AMBIENTE

AMBIENTE
AMBIENTE

GOVERNANCE

GOVERNANCE
GOVERNANCE

PERSONE

PERSONE

PERSONE

GOVERNANCE



3. L'IMPORTANZA
DEL PERSONALE

«. Il valore di un’azienda non si misura
nei numeri, ma nelle persone che ogni
giorno le danno forma, senso e
futuro.>>



OCCUPAZIONE IN PLAST.TEC. Srl

TEC.

3.1 LE NOSTRE

nr totale Uomini Donne TOT ITA Extra ITA TOT
. ) . 2024 43 12 55 53 2 55
Dipendenti totali
2025 50 14 64 58 6 64
Tempo Indeterminato Uomini Donne TOT ITA Extra ITA TOT
Dipendenti con 2024 39 11 50 48 2 50
contratto a t.
indeterminato 2025 47 12 59 55 4 54
Tempo Determinato Uomini Donne TOT ITA Extra ITA TOT
Dipendenti con 2024 5 0 5 5 0 5
contratto a t.
determinato 2025 4 1 5 3 2 5
Full-time Uomini Donne TOT ITA Extra ITA TOT
Dipendenti con 2024 41 11 52 50 2 52
orario full-time 2025 49 13 62 56 6 62
Part-time Uomini Donne TOT ITA Extra ITA TOT
Dipendenti con 2024 2 1 3 3 0 3
orario part-time 2025 1 1 2 2 0 2

PERSONE

In Plast.Tec. Srl le
persone rappresentano
il fondamento su cui si
costruisce il valore
dell’azienda e il
principale fattore di
successo nel tempo.

L’organizzazione e
cresciuta negli anni
mantenendo al centro
’importanza delle
competenze,
dell’impegno e della
responsabilita
individuale, elementi
essenziali per garantire
qualita, continuita e
affidabilita dei
processi.



Plast.Tec. Srl adotta un
approccio orientato al
benessere delle persone,
ponendo attenzione alla
qualita dell’ambiente di
lavoro e alla gestione
equilibrata delle attivita
operative.

L’azienda monitora
costantemente gli indicatori
relativi al personale, al fine
di garantire un adeguato
livello di efficienza
organizzativa e sostenibilita
delle performance nel
tempo.

KPI101E %Stranieri

10,00%

5,00%

0,00% -

2024 2025

KPI1101D %Donne

21,90%

21,85%
21,75%

2024 2025

L’impegno e rivolto alla
creazione di condizioni di
lavoro sicure, alla riduzione
dei fattori di rischio e al
mantenimento di un clima
aziendale positivo e
collaborativo.

In questo contesto, le
persone rappresentano il
motore del miglioramento
continuo e contribuiscono in
modo determinante al
rafforzamento della struttura
aziendale e al
raggiungimento degli
obiettivi strategici.

TEC.

La valorizzazione delle
risorse umane si traduce
nella creazione di un
ambiente di lavoro stabile,
collaborativo e orientato al
raggiungimento degli
obiettivi comuni, in cui ogni
persona contribuisce in modo
attivo allo sviluppo
aziendale.

Plast.Tec. Srl riconosce il
ruolo strategico del proprio
personale e ne promuove il
coinvolgimento come leva
fondamentale per assicurare
crescita sostenibile e
duratura.

KP1101 N° Dipendenti fine
anno

65

60

) -
50

2024 2025



Particolare attenzione é
dedicata ai processi di
selezione e inserimento,
con ’obiettivo di favorire
il ricambio generazionale
e garantire continuita e
sviluppo del know-how
aziendale.

25
20
15

10

ASSUNZIONI

W 2024

TEC.

3.2 TURNOVER E TASSO
DI NUOVE ASSUNZIONI

TURNOVER E NUOVE ASSUNZIONI

pooove 12024 | 14 0 14 8 3 3 14 14 0 0
oferiododi 12025 | 21 2 23 9 9 5 23 | 19 4 23
_ Uomini | Donne | ToT | <30 | 3050 ) 230 | ror |y | AR | ToT
dipeienche | 2024 | 7 1 8 3 4 1 8 7 1 11
Corgammnoione | 2025 | 10 1 11 5 4 2 11 11 0 11
L’azienda promuove un ambiente
di lavoro dinamico e inclusivo,
attraverso politiche orientate al
benessere organizzativo, alla
crescita professionale e al
rafforzamento del senso di
appartenenza.
TURNOVER

2025

Negli ultimi anni, il mercato
del lavoro é stato
caratterizzato da una
crescente mobilita e da un
aumento delle dimissioni
volontarie, rendendo sempre
piu centrale il tema della
gestione e valorizzazione
delle risorse umane.

In questo contesto,
Plast.Tec. Srl monitora
costantemente il turnover e
il tasso di nuove assunzioni,
indicatori fondamentali per
valutare la capacita
dell’azienda di attrarre nuovi
talenti e trattenere le
competenze interne.



Le attivita formative hanno
riguardato principalmente
ambiti quali salute e
sicurezza, qualita,
sicurezza alimentare e
gestione operativa,
coinvolgendo
trasversalmente il
personale aziendale.

L’attenzione alla
formazione consente a
Plast.Tec. Srl di sostenere
la crescita interna, favorire
la diffusione della cultura
aziendale e garantire
elevati standard qualitativi
e di sicurezza

CAPITOLO 3 - PLAST.TEC. Sri: L'IMPORTANZA DEL PERSONALE

TEC.

3.3 FORMAZIONE

La formazione rappresenta
un elemento centrale per
lo sviluppo del capitale
umano di Plast.Tec. Srl e
per il miglioramento
continuo delle competenze
aziendali.

Nel corso del 2024 e 2025,
’azienda ha attuato un
piano formativo
strutturato, finalizzato a
garantire la conformita
normativa, la sicurezza nei
luoghi di lavoro e lo
sviluppo tecnico e
professionale delle risorse.



CAPITOLO 3 - PLAST.TEC. Sri: L’IMPORTANZA DEL

TEc . PERSONALE

Nel biennio 2024-2025,
Plast.Tec. Srl ha
consolidato il proprio
impegno nello sviluppo del
capitale umano,
incrementando le ore
complessive di formazione

da 356 a 429 ore.

Le attivita formative si sono
concentrate principalmente

sui temi della salute e
sicurezza sul lavoro,
della qualita e della

sicurezza alimentare,
ambiti ritenuti strategici
per garantire elevati
standard operativi e
conformita normativa.

Nel 2025 si registra inoltre
un rafforzamento della
formazione in ambito
manageriale, a supporto
dello sviluppo organizzativo
e delle competenze
trasversali

2024

ORE FORMAZIONE

Uomini

Donne

TOT

Uomini

Donne

Ambiente - - - - - -
Sicurezza 102

Qualita 68

Alimentare 129

Management -

TOT 299
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3.5 SERVIZI
E BENEFIT

Plast.Tec. Srl riconosce che la
creazione di valore sostenibile
passa attraverso il benessere delle
proprie persone, promuovendo un
ambiente di lavoro attento alle
esigenze dei collaboratori e
orientato al miglioramento
continuo delle condizioni
lavorative e personali.

In tale contesto, nel corso del 2025
’azienda ha avviato un percorso
strutturato volto allo sviluppo di
strumenti di welfare aziendale,
concretizzatosi nel 2026 con
Uintroduzione del primo Piano
Welfare aziendale, erogato in base
a un regolamento interno definito
e condiviso.

Il Piano Welfare rappresenta un
importante passo nell’evoluzione
delle politiche HR di Plast.Tec. e si
pone l’obiettivo di: sostenere il
benessere economico dei
dipendenti; favorire la
conciliazione tra vita privata e
lavorativa; rispondere in modo
flessibile alle diverse esigenze
individuali e familiari. Attraverso il
Piano Welfare, i collaboratori
hanno accesso a un sistema di
servizi e benefici personalizzabili,
che contribuiscono a migliorare la
qualita della vita e a rafforzare il
Senso di appartenenza
all’organizzazione.

Accanto alle iniziative di welfare,
Plast.Tec. garantisce ai propri
dipendenti un sistema di assistenza
sanitaria  integrativa, tramite
’adesione al fondo UNISalute,
finalizzato a garantire una
maggiore tutela della salute
rispetto alle prestazioni offerte dal
Servizio Sanitario Nazionale. Tale
strumento consente ai lavoratori di
accedere a prestazioni sanitarie e
servizi dedicati, contribuendo a

una gestione piu efficace e
tempestiva delle esigenze
sanitarie.

L’introduzione del Piano Welfare e
il consolidamento dei servizi di
assistenza sanitaria si inseriscono
in un approccio piu ampio
orientato alla valorizzazione del
capitale umano, che considera le
persone come elemento centrale
per la crescita aziendale e per il
raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita. Plast.Tec. si impegna
a monitorare nel tempo ’efficacia
delle iniziative introdotte, con
’obiettivo di sviluppare
ulteriormente il sistema di servizi
e benefit e di rafforzare il proprio
posizionamento come realta
attenta al benessere organizzativo,
in coerenza con i principi ESG e
con la propria strategia di lungo
periodo.



TEC.

Plast.Tec. Srl riconosce il valore dei
momenti di condivisione come leva
fondamentale per rafforzare il senso
di appartenenza e promuovere
relazioni solide all’interno
dell’organizzazione. Le iniziative di
team building rappresentano
occasioni preziose per favorire il
dialogo tra le persone, consolidare la
collaborazione e alimentare una
cultura aziendale basata su fiducia,
partecipazione e spirito di squadra.
Nel corso del 2025, Plast.Tec. ha
promosso momenti di incontro che
hanno coinvolto l’intera popolazione
aziendale, contribuendo a valorizzare
il percorso condiviso e i traguardi
raggiunti.

Accanto alle iniziative di welfare,

Plast.Tec. garantisce ai propri
gl dipendenti un sistema di assistenza
sanitaria integrativa, tramite
[’adesione al fondo UNISalute,

Celebrazione dei 25 anni di attivita

A fine luglio 2025 ’azienda ha festeggiato
un importante traguardo: i 25 anni di
attivita. L’evento, organizzato presso la
sede aziendale, ha rappresentato un
momento di grande significato per tutta
la comunita Plast.Tec., offrendo
Uopportunita di ripercorrere la storia
aziendale e di condividere i valori che ne
hanno guidato la crescita nel tempo. La
serata si € svolta in un contesto
conviviale e informale, favorendo la
partecipazione attiva dei collaboratori e
rafforzando il senso di appartenenza
all’organizzazione.

| finalizzato a garantire una maggiore

tutela della salute rispetto alle
prestazioni offerte dal Servizio
Sanitario Nazionale. Tale strumento
consente ai lavoratori di accedere a
prestazioni  sanitarie e  servizi

dedicati, contribuendo a una gestione
piu efficace e tempestiva
esigenze sanitarie.

delle

L’introduzione del Piano Welfare e il

consolidamento  dei  servizi di
assistenza sanitaria si inseriscono in
un approccio piu ampio orientato alla
valorizzazione del capitale umano,
che considera le persone come
elemento centrale per la crescita
aziendale e per il raggiungimento
degli  obiettivi di  sostenibilita.
Plast.Tec. si impegna a monitorare
nel tempo Uefficacia delle iniziative
introdotte, con Uobiettivo  di
sviluppare ulteriormente il sistema di
servizi e benefit e di rafforzare il
proprio posizionamento come realta
attenta al benessere organizzativo, in
coerenza con i principi ESG e con la
propria strategia di lungo periodo.
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TEC.

3.6 SALUTE E SICUREZZA

SUL LAVORO

La tutela della salute e sicurezza sul
lavoro rappresenta per Plast.Tec. Srl un
principio fondamentale e un elemento
centrale nella gestione delle attivita
aziendali.

L’azienda adotta un approccio strutturato
e proattivo alla prevenzione dei rischi,
integrando la sicurezza all’interno dei
processi operativi e garantendo il rispetto
della normativa vigente.

A conferma di tale impegno, nel 2024
Plast.Tec. ha ottenuto la certificazione
UNI EN ISO 45001:2023, relativa al
sistema di gestione per la salute e
sicurezza sul lavoro, che attesta
’adozione di standard internazionali e il
continuo miglioramento delle proprie
performance.

Tov/

Thiiringen ltalia

CERTIFICATO

dal cerificato: 04 — IT - B313 - 261122

Numera di registrazione

Numero d'ordina: 8313 26 CO 100104116

T ‘ f

Sistema di Gestione per |la Salute e Sicurezza del Lavoro in base alla Norma:

UNI EN ISO 45001:2023

INFORTUNI

e e rodacurs & cartfoasione,fdehars che rasendss " 2024 2025
PLAST.TEC. S.r.l. ‘ Uomini | Donne TOT | Uomini | Donne TOT
Zona Industriale Villa Lempa, Viale Vibrata — 64010 Civitella del Tronto (TE) o re lavo rate 88 . 1 08 ) 00 1 03 . 2 1 4 ) 00
£ CONFORME ALLO STANDARD PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE: G I O rn ate p e rse X I nf. 26 0 26 1 7 0 1 7
Produzione di imballi flessibili in plastica e poliaccoppiati in N el | nfO rtuni 1 0 1 2 0 2
carta/plastica.
Numero infortuniin
o 0 0 0 2 0 2
IAF — 14 itinere
Indice di frequenza 11.35% 19.38%
) )
Indice di gravita 2.95% 1.65%
) )
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TEC.
Certificato 1T25/00000752 SGg
Il sistema di gestione di P el

3.7 SICUREZZA | ==

Viale Vibrata, snc Strada Provinciale 2 - 64010 CIVITELLA DEL TRONTO (TE), ltalia

¢ stato verificato ed ¢ risultato conforme ai requisiti di
1SO 22000:2018
Scopo della certificazione

Produzione di imballaggi flessibili in plastica e poliaccoppiati carta/plastica tra
flessografica, accoppiamento, taglio per il contatto diretto

Il sistema di gestione dell'organizzazione

da Plast.Tec. Srl e destinata al settore PLAST. TEC. S.r.l.
food e richiede elevati standard di s oo s |
S.i C u r eZZ a e q u a l.i t é . g::;:;;;':E‘;},Z.“'ﬂgﬁas';vze‘;ﬁ’:,‘,’zf‘o::,,ﬁ;sfc‘:_ Z3muz02027 08 susvaICcES Zona Industriale Villa Lempa, Viale Vibrata - 64010 Givitella del Tronto (TE), italia

Emissione 2. Certificata dal 24 marzo 2021 e prima certificazione con SGS 06 giugno & stato verificato ed & risultato conforme ai requisiti di

Food Safety System Certification FSSC 22000

La maggior parte de-i prodotti realizzati Questa & la traduzione del certificato IT25/00000755 SGS
— SISIS

Certificazione del sistema di gestione per la sicurezza alimentare basato sui seguenti elementi
I1SO 22000:2018, 1SO/TS22002-4:2013 e ai requisiti addizionali FSSC22000 (Versione 6}

. y . Nk S fl— : = 3 %
Per questo motivo l’azienda adotta un e e S

ALU/PE, PA6/PE attraverso le fasi di stampa flessografica, laminazione e taglio, destinati al contatto con

sistema di gestione volto a garantire il e

Via Caldera, 21 20153 MILANO - ltaly

controllo dei processi produttivi e la
prevenzione di ogni rischio di
contaminazione.

Categoria Prodotto: | - Produzione di materiale per imballaggio

Questo certificato & valido dal 25 luglio 2025 fino al 25 luglio 2028 e la sua validita & subordinata all'esito
soddisfacente dell'attivita di sorveglianza periodica.

Data della Certificate decision: 25 luglio 2025

Data di emissione del certificato: 25 luglio 2025

Emissione 1 Certificata dal 25 luglio 2025

Data ultimo audit non annunciato: NJA

E necessario che almeno un (1) audit di sorveglianza venga effettuato non annunciato dopo Iaudit di certificazione
iniziale e successivamente entro ogni ciclo di tre (3) anni.

SGS

Quesn dacumern &

bl ke v ek
P < gl

Plast.Tec. e certificata : =SS
ISO 22000:2018 e FSSC 22000, e

Paola Santarell
SGS ICS ltalia S|

standard internazionali che attestano ke

La versione inglese di questo certificalo & considerata essere quella uffciale & valida

la Conformité a'i requisiti p'il‘J avanzati Ié'l::t:“n‘g%zgi&ejimﬁscseéﬂc:wpuéessemvenflca(acnnsuhandnildafabasedellemgamzzazlcmcertmuaﬁeFSSCZZUOD
in materia di sicurezza alimentare per
materiali a contatto con alimenti. I rssc 22000

% _SGS

s
o

i e

& < = oot na Fr . hdriri
Gareral | S5 & izvama fabenzine aule dausia diimaacns di rasgonsatils, manleys & o ccroents v contenute, Cuee deoumant & roreta ca copyrighte.
s o & ilegals.

pagira 111
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TEC.

3.8 INIZIATIVE
SOCIALI

Plast.Tec. Srl considera il proprio ruolo
all’interno del territorio come parte
integrante della responsabilita sociale
d’impresa, promuovendo iniziative
volte al benessere della comunita
locale.

Nel corso del 2025, ’azienda ha
partecipato a un’iniziativa promossa
dal Comune di Civitella del Tronto per
’installazione di una nuova postazione
defibrillatore (DAE) presso Largo
Rosati.

Durante l’evento e stata inoltre
organizzata una dimostrazione pratica
di utilizzo del defibrillatore e delle
principali manovre di primo soccorso, a
cura della Croce Bianca della Valle
Vibrata.

La partecipazione a questa iniziativa
testimonia l’impegno di Plast.Tec. nel
sostenere progetti a tutela della salute
e della sicurezza della comunita,
contribuendo alla diffusione di una
cultura della prevenzione e della
responsabilita collettiva.




4. | NOSTRI PRODO'
|’IMPEGNO VERS
CIRCOLARITA

«. Progettiamo soluzioni che
ottimizzano 'uso delle risorse
lungo I'intero ciclo di vita,
integrando innovazione e
riciclabilita per favorire modelli
concreti di economia circolare.>>
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TEC.

4.1 ECONOMIA
CIRCLARE

Plast.Tec. orienta lo sviluppo dei propri
prodotti verso modelli di economia circolare,
adottando un approccio progettuale volto a
ridurre 'impatto ambientale e a valorizzare le
risorse lungo tutto il ciclo di vita dei
materiali.

In quest’ottica, [’azienda concentra le proprie
attivita di ricerca e sviluppo sulla
realizzazione di soluzioni monomateriale
riciclabili, concepite per garantire elevate
prestazioni tecniche e, al contempo, facilitare
le operazioni di recupero e riciclo a fine vita.

La progettazione dei prodotti e inoltre
improntata all’ottimizzazione delle risorse,
attraverso la riduzione dei consumi di materia
ed energia e il miglioramento continuo delle
performance ambientali.

Tale approccio si ispira ai principi delle 3R -
Ridurre, Riutilizzare, Riciclare, integrati nei
processi aziendali per favorire lo sviluppo di
soluzioni sempre piu sostenibili.

Attraverso queste iniziative, Plast.Tec.
contribuisce a promuovere un modello
produttivo in cui i materiali mantengono il
proprio valore nel tempo, riducendo la
produzione di rifiuti e favorendo la transizione
verso una filiera realmente circolare.




4.2 - | PRODOTTI PLAST.TEC.
PER LA CIRCOLARITA

Plast.Tec. sviluppa soluzioni innovative orientate alla sostenibilita, con particolare attenzione alla riciclabilita dei materiali e
all’impiego di risorse provenienti da riciclo.

| AL
. RICICLABIL| MATERIALI RICICLATI
% 2 Strutture in polimero singolo

P o G progettate per facilitare il riciclo. \ Soluzioni realizzate con materie prime
5 o o ALDOG MPS.
Elevata compatibilita con le filiere di -
C. & @ recupero. R 5 q Riduzione dell’utilizzo di plastica
H ~ ' vergine.

Disponibili anche con proprieta

@ ¢ \ barriera. Prestazioni tecniche garantite.

e Personalizzabili fino a 8 colori.

Configurazioni personalizzabili.




TEC.

4.3 MATERIE PRIME

Plast.Tec. gestisce
’approvvigionamento delle materie
prime attraverso un processo strutturato
di selezione, qualifica e monitoraggio
dei fornitori, volto a garantire elevati
standard qualitativi e continuita
operativa.

La supply chain si basa prevalentemente
su fornitori qualificati: la valutazione
complessiva dei fornitori ha raggiunto un
livello pari a circa 95% nel 2025, in
miglioramento rispetto agli anni
precedenti

MATERIE PRIME
2024

Il valore complessivo degli acquisti di
materie prime si attesta intorno ai 10
milioni di euro nel 2025, in crescita
rispetto agli anni precedenti, a supporto
dello sviluppo produttivo dell’azienda.

Dal punto di vista qualitativo, i fornitori
sono sottoposti a un sistema di
valutazione strutturato basato su criteri
quali qualita del prodotto, affidabilita
delle consegne, flessibilita e supporto
tecnico, con la maggior parte
classificata nella categoria “A -
qualificato”.

Valore totale 8.800.000,00 € 10.000.000,00 €
acquisti MP

Valutazione % 9

fornitori MP 88 %

Il processo di approvvigionamento
prevede inoltre controlli in ingresso e
verifiche documentali, incluse le
certificazioni e la conformita alle
normative applicabili.

Parallelamente, Plast.Tec. promuove
’utilizzo di materie prime riciclate e
collabora con fornitori in grado di
garantire soluzioni innovative e
sostenibili, contribuendo alla riduzione
dell’impatto ambientale dei prodotti.
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TEC.

4.4 RIFIUTI

Nel 2025 i rifiuti prodotti -
risultano in crescita rispetto al
2024, in linea con ’aumento dei

volumi produttivi.
La gestione e orientata alla o n
separazione per tipologia e al

recupero dei materiali.

Gli indicatori evidenziano un Rifiuti Totali 2025

miglioramento dell’efficienza.

Kg prodotto / Kg

Rifiuto



5.0 SOSTENIBILITA
AMBIENTALE

<<La tutela dellambiente e parte
integrante della nostra strategia
aziendale: un percorso di
miglioramento continuo che
guida Plast. Tec. Srl verso modelli
produttivi piu sostenibili,
innovativi e attenti alle
generazioni future.>>
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TEC.

5.2 GESTIONE
AMBIENTALE

Plast. Tec. Srl adotta un approccio Attraverso audit periodici e

strutturato e sistematico alla attivita di controllo, Plast. Tec.
gestione degli aspetti ambientali, Srl si impegna a mantenere
volto a prevenire gli impatti e a elevati standard ambientali e a
promuovere il miglioramento individuare opportunita di
continuo delle proprie performance. miglioramento continuo, in

In tale ottica, |’azienda ha linea con gli obiettivi di
implementato un Sistema di sostenibilita aziendale. Il

Gestione Ambientale conforme alla  mantenimento della

norma internazionale ISO 14001:2015 certificazione € subordinato al
superamento delle verifiche di

Il sistema consente di monitorare e sorveglianza effettuate

gestire in modo controllato i dall’ente terzo di

principali aspetti ambientali, tra cui certificazione.

consumi energetici, utilizzo delle

risorse, emissioni e gestione dei

rifiuti, garantendo il rispetto delle

normative vigenti e delle migliori

pratiche di settore.

v/

Thiringen Italia

CERTIFICATO

ordine:  B313 25 C0 100104116

Sistema di Geslione Ambientale in base alla Norma:

1SO 14001:2015

In base alla dimostrazione di conformita. ai requisiti della norma suddetta, attestata in accordo
con la procedura di certificazione, si dichiara che Fazienda:

PLAST.TEC. S.r.l.
Zona Industriale Villa Lempa, Viale Vibrata — 64010 Civitella del Tronto (TE)

ATTUA UN SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE CONFORME & REQUISITI DELLA NORMA SOPRA CITATA,
VALUTATO SFCONDO LE PRESCRIZION! DEL REGOLANFNTO TECNIGO RT-08 PFR Il SFGUENTE GAMPO DI

APPLICAZIONE

Produzione di imballi flessibili in plastica e poliaccoppiati in
cartalplastica.

IAF 14
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TEC.
5.2 ENERGIA ELETTRICA

L’energia rappresenta un aspetto Il trend evidenzia ’efficacia delle
ambientale rilevante per Plast. Tec. attivita di monitoraggio e delle
Srl, che ne monitora costantemente azioni di ottimizzazione
’andamento al fine di migliorare implementate nei processi
’efficienza dei processi produttivi e produttivi, nonché una crescente
ridurre i propri impatti ambientali. attenzione all’utilizzo consapevole
delle risorse energetiche.
Nel 2924 i consumi complessivi d! ENERGIA ELETTRICA
energia elettrica si sono attestati a o0 5025
circa 1.112.158 kWh, mentre nel .
i regi iduzi i consumo energia 1.055.583 KWh 784.675 KWh
2025 si registra una riduzione a circa Villa Lempa (SO) .035. .
904.094 kWh, con un miglioramento i
Wh, con un mig ] Consumo energia 56.575 KWh 119.419 KWh
complessivo pari a circa il -19%. Sant’Egidio (S1).
Consumo energia su 14,60 € 21,55 €
fatturato
% Energia elettrica 47,00 % 45,00%
da fonti rinnovabili

Parallelamente, l’azienda promuove
’impiego di energia da fonti
rinnovabili, che nel 2025
rappresenta circa il 45% del
fabbisogno totale, contribuendo al
percorso di transizione verso modelli

Consumi TOT R I
produttivi piu sostenibili.

W 2024 ™ 2025
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TEC.
5.3 METANO

Il gas metano rappresenta per
Plast. Tec. Srl una fonte energetica
utilizzata principalmente per il
riscaldamento degli ambienti di
lavoro e degli uffici.

Nel corso del 2024 il consumo
complessivo si € attestato a circa
29.734 smc, mentre nel 2025 si
registra una riduzione a circa
18.996 smc, pari a un
miglioramento complessivo di circa
il -36%.

La diminuzione dei consumi &
riconducibile a una gestione piu
efficiente degli impianti di
climatizzazione e a una maggiore
attenzione nell’utilizzo della
risorsa.

L’impiego del metano risulta
concentrato presso lo stabilimento
di Villa Lempa, mentre presso il
sito di Sant’Egidio non si rilevano
consumi.

Plast. Tec. Srl prosegue nel proprio
impegno volto alla riduzione dei
consumi energetici, attraverso il
monitoraggio continuo e ’adozione
di soluzioni sempre piu efficienti
nella gestione degli impianti

Consumi TOT

W 2024 ™ 2025
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TEC.
5.4 ACQUA

L’acqua rappresenta una risorsa
rilevante per Plast. Tec. Srl, che ne
monitora costantemente i consumi
attraverso specifici indicatori
ambientali, al fine di garantirne un
utilizzo efficiente e responsabile.

Nel 2024 il consumo idrico complessivo
si € attestato a circa 573 m3, mentre
nel 2025 si registra un aumento a circa
1.127 m3, legato principalmente alle
esigenze operative e all’intensificazione
delle attivita aziendali.

Dall’analisi dei KPlI emerge inoltre un
incremento del consumo di acqua per
dipendente, che riflette la crescita
delle attivita produttive e operative,
confermando la necessita di proseguire
con azioni mirate all’ottimizzazione
dell’utilizzo della risorsa.

| consumi risultano concentrati
prevalentemente presso lo stabilimento
di Villa Lempa, mentre il sito di
Sant’Egidio presenta valori contenuti.

Plast. Tec. Srl continua a monitorare
attentamente tali indicatori, con
l’obiettivo di individuare opportunita di
miglioramento e promuovere un utilizzo
sempre piu sostenibile della risorsa
idrica.

Consumo acqua 3
Villa Lempa (S0) w51 M
Consumo acqua 3
Sant’Egidio (S1) 22 i
Consumo 3
acqua/dipendente 1




REDAZIONE

Questo Bilancio di Sostenibilita e stato redatto a cura dell ’Ufficio Qualita di Plast.Tec. Srl, grazie ad un lavoro di team con diversi
referenti interni aziendali
dell’ Ufficio Commerciale, Risorse Umane, Direzione, Controllo di Gestione.

E reso disponibile nel formato digitale a tutte le persone che ne facessero richiesta attraverso:
Sito internet: - Email: - Telefono:

PLAST.TEC. srl

Sede Amministrativa/Operativa:
] Viale Vibrata — Z.I. Villa Lempa 64010

Civitella del Tronto (TE)
C.F. e P.IVA 01408460671
Tel 0861/917095 Fax 0861/917512

info@plast-tec.it



http://www.plast-tec.it/
http://www.plast-tec.it/
http://www.plast-tec.it/
mailto:qualita@plast-tec.it
mailto:qualita@plast-tec.it
mailto:qualita@plast-tec.it
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